
社会福祉法人愛善会 一般事業主行動計画 

社会福祉法人愛善会は、女性活躍の推進に向け、職員の多様性を尊重しそれぞれの経験を

活かしながら長く活躍できる職場環境を整えるために次のとおり事業計画を策定します。 

1. 計画期間 

令和 7年 4月 1日から令和 9年 3月 31 日までの 3年間 

2. 現状分析 

(ア) 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

  管理職員 補職者 一般職員 臨時職員 パート職員 全体 

全職員数 

令和 3 年度 7 43 101 22 30 203 

令和 6 年度 13 45 76 21 33 188 

増減 6 2 ▲ 25 ▲ 1 3 ▲ 15 
        

うち女性数 

令和 3 年度 1 36 66 11 26 140 

令和 6 年度 3 37 51 9 32 132 

増減 2 1 ▲ 15 ▲ 2 6 ▲ 8 
        

女性労働者割

合 

令和 3 年度 14.3% 83.7% 65.3% 50.0% 86.7% 69.0% 

令和 6 年度 23.1% 82.2% 67.1% 42.9% 97.0% 70.2% 

増減 8.8% -1.5% 1.8% -7.1% 10.3% 1.2% 

(イ) 管理職員に占める女性労働者の割合 

○ 2 期を比較すると管理職員割合は増加。R6目標 20%を達成。 

○ 全体の女性労働者割合が 70%であるにもかかわらず、上位職位への登用が進

んでいない状況。 

(ウ) 男女の平均継続勤務年数の差異 

○ 女性 10.75 年、男性 6.14 年。男性一般職員、臨時職員は中途採用による勤

続年数のばらつきが影響していると考えられる。 

3. 目標 

(ア) 女性管理職配置を30%以上にする。（女性労働者に対する職業生活に関する機

会の提供） 

○ 職員再雇用等を活用促進し、経験豊富な職員によるＯＪＴ実践環境を整備す

る。 

(イ) 継続 男性職員の育児休業取得実績を 1名以上にする。(仕事と家庭の両立に資す

る雇用環境整備) 

○ 育児休業制度の説明資料を作成し、職員へ配置する。 

○ 個別相談対応を実践し、休業取得の意向を確認記録する。 

○ 男性も安心して育児休業を取得し、円滑に職務遂行できるよう職場の調整を

図る。 


